	«СОГЛАСОВАНО»

Председатель профкома

 МБДОУ «Детский сад № 96»

_________________И.А.Тахтаганова


	«УТВЕРЖДАЮ»

 Заведующая 

 МБДОУ « Детский сад №96»                                                                                                                                           _______________________ Н.Р. Бурнаева



	

	ПОЛОЖЕНИЕ 

о  стимулирующих выплатах

МБДОУ « Детский сад №96»                                                                                                                                           

	(Приложение    к коллективному договору)

«Принято»

	

	На общем собрании трудового коллектива

Протокол №2  от21.03.2014г.


	2014


I. Общие положения

         1.1. Настоящее Положение разработано на основании «Положения об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп должностей работников образования г. Казани», разработанного в соответствии с постановлением Исполнительного комитета г. Казани от 15.07.2010 № 6416 «О введении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений и многопрофильных  учреждений дополнительного образования детей г. Казани» и «Типовых критерий оценки эффективности деятельности работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений Республики Татарстан.

1.2. Настоящее Положение призвано расширить возможность по применению системы дифференцированной оплаты труда всех категорий сотрудников адекватно отражающей количество, результативность и качество труда, стимулировать их производственную активность и повышение уровня профессиональной квалификации.

1.3. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам МБДОУ   по результатам  2 раза в год.
1.4. Размер выплат не может превышать «Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности деятельности работников образования»:

	№ 
	Наименование должности
	Предельный совокупный размер весовых коэффициентов (баллы)

	1. 
	Младший воспитатель
	35

	
	Инструктор по физической культуре
	45

	2. 
	Музыкальный руководитель
	45

	3. 
	Воспитатель
	55

	4. 
	Старший воспитатель
	60

	5. 
	Учитель-логопед (логопед)
	60

	6. 
	Старшая медицинская сестра
	50

	7. 
	Заместитель заведующей по АХЧ
	70


1.5. Действие надбавки в отношении отдельного работника начинается и прекращается с момента издания соответствующего приказа по МБДОУ.
1.5. Распределение надбавок производит администрация совместно с профкомом.

II. Предельные нормы надбавок к зарплате работника за качество выполняемых работ

Считать за основу оценки качества работы сотрудников следующие критерии эффективности деятельности для каждой категории работников.

1. Старший воспитатель

	№
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Весовой коэффициент

	1.
	Качество реализации программы воспитания и обучения в дошкольном учреждении
	Балл 
	10

	2.
	Охрана жизни и здоровья детей (показатель заболеваемости)
	Балл 
	10

	3.
	Положительная динамика роста квалификации педагогических работников по итогам аттестации
	Балл 
	5

	4.
	Методическая активность педагогического коллектива учреждения, распространение передового педагогического опыта
	Мероприятие (публикация, выступление)
	15

	5.
	Участие дошкольного учреждения в смотрах-конкурсах различных уровней
	Мероприятие 
	15

	6.
	Наличие призовых мест по итогам участия дошкольного учреждения в смотрах-конкурсах
	Место 
	5


2.  завхоз 
	№
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Весовой коэффициент

	1.
	Своевременное материально-техническое обеспечение образовательного учреждения
	Балл 
	10

	2.
	Высокое качество организации и проведения ремонтных работ
	Балл 
	10

	3.
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	Балл 
	5

	4.
	Работа без больничных листов
	Балл 
	5

	5.
	Своевременная отчетность
	Балл 
	5

	6.
	Качественное ведение документации
	Балл 
	10

	7.
	Грамотное руководство МОП
	Балл 
	10

	8.
	Контроль за качеством поставляемого оборудования
	Балл 
	10

	
	Работа с поставщиками
	Балл
	5


3. Воспитатель

	№
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Весовой коэффициент

	1.
	Качество реализации программы воспитания и обучения в дошкольном учреждении
	Балл 
	10

	2.
	Охрана жизни и здоровья детей (показатель заболеваемости)
	Балл 
	10

	3.
	Отсутствие детского травматизма
	Наличие или отсутствие
	5

	4.
	Методическая активность педагога, распространение передового педагогического опыта, инновационной и опытно-экспериментальной работе (на региональном уровне-2, на муниципальном уровне-1, активное участие в работе Совета педагогов ДОУ)
	Мероприятие (публикация, выступление)
	10

	5.
	Оказание дополнительных образовательных услуг (охват детей дополнительными образовательными услугами)
	Балл 
	5

	6.
	Участие в благоустройстве и поддержании учебно-методической базы учреждения
	Мероприятие 
	5

	7.
	Взаимозаменяемость 
	Балл 
	5

	8.
	Выполнение детодней
	Балл 
	5


4. Музыкальный руководитель.

	№
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Весовой коэффициент

	1.
	Качество реализации программы по музыкальному воспитанию
	Балл 
	10

	2.
	Количество детей-призёров смотров-конкурсов, фестивалей на муниципальном уровне
	Место 
	5

	3.
	Оказание дополнительных образовательных услуг (охват детей дополнительными образовательными услугами)
	Балл 
	5

	4.
	Методическая активность педагога, распространение передового педагогического опыта, инновационной и опытно-экспериментальной работе (на региональном уровне-2, на муниципальном уровне-1, активное участие в работе Совета педагогов ДОУ)
	Мероприятие (публикация, выступление)
	15

	5.
	Поддержание и обновление предметно-развивающей среды
	Балл   
	10


5.Инструктор по физической культуре

	№
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Весовой коэффициент

	1.
	Качество реализации программы по физическому воспитанию
	Балл 
	5

	2.
	Охрана жизни и здоровья детей (показатель заболеваемости)
	Балл 
	10

	3.
	Уровень физической подготовленности воспитанников к обучению в школе
	Балл 
	5

	4.
	Методическая активность педагога, распространение передового педагогического опыта, инновационной и опытно-экспериментальной работе (на региональном уровне-2, на муниципальном уровне-1, активное участие в работе Совета педагогов ДОУ)
	Мероприятие (публикация, выступление)
	15

	5.
	Оказание дополнительных физкультурно-оздоровительных услуг (охват детей дополнительными физкультурно-оздоровительными услугами)
	Балл 
	5

	6.
	Поддержание и обновление предметно-развивающей среды
	Балл  
	10


6. Учитель-логопед.
	№
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Весовой коэффициент

	1.
	Динамика результатов коррекционной работы
	Балл 
	10

	2.
	Выпуск детей в массовые школы
	Балл 
	10

	3.
	Эффективность работы с родителями
	Мероприятие  
	10

	4.
	Методическая активность педагога, распространение передового педагогического опыта, инновационной и опытно-экспериментальной работе (на региональном уровне-2, на муниципальном уровне-1, активное участие в работе Совета педагогов ДОУ)
	Мероприятие (публикация, выступление)
	15

	5.
	Поддержание и обновление предметно-развивающей среды
	Балл  
	15


7. Старшая медсестра

	№
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Весовой коэффициент

	1.
	Профилактика инфекционных заболеваний
	Случай 
	10

	2.
	Профилактика эпидемии соматических заболеваний (ОРВИ, грипп и др), работа по предотвращению закрытия групп учреждения на карантин
	Балл 
	10

	3.
	Участие в подготовке мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья дошкольников
	Мероприятие 
	10

	4.
	Качество контроля за организацией питания, выполнением санитарных требований сотрудниками пищеблока
	Случай 
	10

	5.
	Наличие системного мониторинга состояния здоровья воспитанников
	Документ 
	5

	6.
	Оснащённость медицинского кабинета
	%
	5


8. Младший воспитатель

	№
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Весовой коэффициент

	1.
	Охрана жизни и здоровья детей (показатель заболеваемости)
	Балл 
	10

	2.
	Качество генеральной уборки
	Мероприятие 
	10

	3. 
	Участие в воспитательно-образовательном процессе
	Ежеквартально 
	5

	4.
	Участие в благоустройстве учреждения и территории
	Мероприятие 
	5

	5.
	Выполнение детодней
	Балл 
	5


